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ค ำน ำ 

 

เราก าลงัอยู่ในชว่งเวลาส าคญัยิง่ในประวตัศิาสตร ์

มนุษยชาต ิเผชญิกบัการเปลีย่นแปลงทางประชากร 

ศาสตรค์ร ัง้ส าคญัยิง่ยวดเชน่เดยีวกบัการเปลีย่นแปลง

ใดๆ ทีเ่กดิขึน้ในศตวรรษกอ่นหนา้ ประชากรทัว่โลก 

ตัง้แต่มหาอ านาจทางเศรษฐกจิในเอเชยีตะวนัออก ไป

จนถงึประเทศทีพ่ฒันาแลว้ในยุโรป และเศรษฐกจิเกดิ

ใหม่ในทวปีอเมรกิา ก าลงัมอีายุมากขึน้ น่ีไม่ใชก่าร

คาดการณท์ีห่่างไกล แต่มนัคอืความจรงิในปัจจบุนั 

ก าลงัเปลีย่นแปลงสงัคม เศรษฐกจิ และสถานทีท่ างาน

ของเราอย่างรวดเรว็ แนวโนม้การสูงวยัของประชากรที่

ไม่อาจหยุดยัง้ไดน้ ามาซึง่ความทา้ทายและโอกาสอนั

น่าทึง่ทีไ่ม่เคยเกดิขึน้มากอ่น  

หนังสอืเล่มนี ้สงัคมผูส้งูอายุ: การน าทางการ

เปลีย่นแปลงทางประชากรเพือ่ความยดืหยุ่นทาง
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เศรษฐกจิและความสามคัคทีางสงัคมไดร้บัการ

ออกแบบใหเ้ป็นคู่มอืส าคญัส าหรบัการท าความเขา้

ใจความซบัซอ้นเหล่านี ้และก าหนดแนวทางรบัมอืที่

สามารถเปลีย่นวกิฤตทีอ่าจเกดิขึน้ใหก้ลายเป็น

แพลตฟอรม์ส าหรบัการเตบิโตอย่างยัง่ยนืและ

ครอบคลมุ 

ภายในปี พ.ศ. 2593 ประชากรหน่ึงในหกคนทั่ว

โลกจะมอีายุมากกว่า 65 ปี ซึง่ถอืเป็นการปรบัโครง 

สรา้งทางสงัคมขัน้พืน้ฐานของเรา การเปลีย่นแปลงนี้

ส่งผลกระทบต่อทุกแง่มุมขององคก์รมนุษย ์ตัง้แต่ผล 

ผลติ ทางเศรษฐกจิและการเงนิสาธารณะ ไปจนถงึ

ระบบการดูแลสขุภาพ โครงสรา้งครอบครวั และการ

ออกแบบชมุชนของเรา การท าความเขา้ใจการเปลีย่น 

แปลงเหล่านีไ้ม่ใชแ่ค่เพยีงการฝึกฝนทางวชิาการ

เท่าน้ัน แต่ยงัเป็นสิง่จ าเป็นเรง่ด่วนส าหรบัผูก้ าหนด

นโยบายทีก่ าลงัรา่งกฎหมาย ผูน้ าธรุกจิทีก่ าลงักา้วไปสู่

การเปลีย่นแปลงก าลงัแรงงาน ผูน้ าชมุชนทีก่ าลงัสรา้ง
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ความสามคัคทีางสงัคม และพลเมอืงทุกคนทีห่วงัจะ

เจรญิรุง่เรอืงในทศวรรษหนา้ 

หนังสอืเล่มนีก้า้วขา้มการอธบิายเชงิประชากร 

ศาสตรเ์พยีงอย่างเดยีว ไปสู่การน าเสนอการวเิคราะห ์

สงัคมผูส้งูอายุอย่างครอบคลมุและเป็นรปูธรรม เรา

เร ิม่ตน้ดว้ยการนิยามแนวคดิของ "สงัคมผูส้งูอายุ" และ

วเิคราะหปั์จจยัส าคญัทีผ่ลกัดนัปรากฏการณร์ะดบัโลก

นี ้น่ันคอือตัราการเกดิทีล่ดลงและอายุขยัทีเ่พิม่ขึน้ 

จากน้ันเราจะเดนิทางไปทัว่โลก เปรยีบเทยีบแนวทางที่

หลากหลายของประเทศต่างๆ เชน่ เยอรมนี ญีปุ่่น จนี 

และสงิคโปร ์ซึง่แต่ละประเทศก าลงัเผชญิกบัการ

เปลีย่นแปลงนีใ้นบรบิททางวฒันธรรมและเศรษฐกจิที่

แตกต่างกนั 

หวัใจส าคญัของการส ารวจของเราอยู่ทีผ่ลกระทบ

ทีเ่ป็นรปูธรรมของการเปลีย่นแปลงทางประชากร 

ศาสตรนี์ ้เราวเิคราะหผ์ลกระทบอนัลกึซึง้ต่อเศรษฐกจิ

ของประเทศ ตัง้แต่การเตบิโตของ GDP และนวตักรรม 
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ไปจนถงึการเปลีย่นแปลงในระดบัภาคส่วน และความ

ทา้ทายทีก่ าลงัเกดิขึน้จากการขาดแคลนแรงงาน แต่

เรายงัมุ่งเนน้ไปทีแ่นวทางแกไ้ขดว้ย เราใหร้ายละเอยีด

ว่าองคก์รต่างๆ สามารถปรบัตวัไดอ้ย่างไร ผ่านแนว

ปฏบิตัดิา้นทรพัยากรบุคคลทีค่ านึงถงึอายุ การจดัรปู 

แบบการท างานทีย่ดืหยุ่น และการถ่ายทอดความรู ้

เชงิกลยุทธ ์เราศกึษากรอบนโยบายทีส่ามารถส่งเสรมิ

สขุภาพ การเรยีนรูต้ลอดชวีติ และความยดืหยุ่นทาง

การเงนิตลอดชว่งชวีติทีย่าวนาน นอกจากนี ้เรายงั

มองเห็นภาพการสรา้งชมุชนทีเ่ป็นมติรต่อผูส้งูอายุ 

ผ่านการวางผงัเมอืงอย่างชาญฉลาด การบูรณาการ

ทางเทคโนโลย ีและความมุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งความสามคัคี

ระหว่างรุน่ 

หนังสอืเล่มนีร้วบรวมงานวจิยัล่าสดุจากสาขา

เศรษฐศาสตร ์สงัคมวทิยา สาธารณสุข การวางผงั

เมอืง และการจดัการองคก์ร เพือ่ใหมุ้มมองที่

หลากหลายเกีย่วกบัหน่ึงในแนวโนม้ทีส่ าคญัทีส่ดุของ
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ศตวรรษที ่21 ผ่านการวเิคราะหเ์ชงิเปรยีบเทยีบระหว่าง

ประเทศ หลกัฐานเชงิประจกัษ ์และสถานการณเ์ชงิ

คาดการณ ์เรามุ่งหวงัทีจ่ะใหมุ้มมองทีช่ดัเจนเกีย่วกบั

ความทา้ทายในขณะทีร่ะบุกลยุทธท์ีส่ามารถถ่ายโอน

ไดส้ าหรบัการปรบัตวัทีป่ระสบความส าเรจ็ 

การเดนิทางของเราสิน้สดุลงดว้ยการเรยีกรอ้งให ้

ลงมอืท าการน าทางสู่การเปลีย่นแปลงทางประชากร 

ศาสตรน้ั์นตอ้งการมากกว่าแค่การรเิร ิม่แบบแยกส่วน

หากแต่ยงัตอ้งการกลยุทธท์ีเ่ช ือ่มโยงและบูรณาการ ซึง่

มสี่วนรว่มกบัทัง้รฐับาล ภาคธรุกจิ และชมุชนภาวะสงู

วยัของโลกเป็นบททดสอบวสิยัทศัน ์ความเฉลยีวฉลาด 

และค่านิยมรว่มกนัของเรา มนัคอืค าเชือ้เชญิใหเ้รา

สรา้งอนาคตทีช่วีติทีย่นืยาวขึน้น้ันสอดคลอ้งกบัชวีติที่

ดกีว่า ชวีติทีม่จีดุมุ่งหมาย การมสี่วนรว่ม และศกัดิศ์ร ี

ส าหรบัคนทุกยุคทุกสมยั เราหวงัว่าหนังสอืเล่มนีจ้ะมอบ

ความรู ้ มุมมอง และแรงบนัดาลใจเพือ่ชว่ยตอบสนอง

เสยีงเรยีกรอ้งน้ัน 
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สำรบญั 

 

บทน าสู่สงัคมผูส้งูอายุ หนา้ 10 

 

บทที ่1 หนา้ 17 

ท าความเขา้ใจสงัคมผูส้งูอายุ – นิยามและมติ ิ

 

บทที ่2 หนา้ 26 

ภมูทิศันโ์ลก – ประเทศใดบา้งทีเ่ขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุ 

 

บทที ่3 หนา้ 36 

ผลกระทบทางเศรษฐกจิ – สงัคมผูส้งูอายุเปลีย่นโฉม

เศรษฐกจิของประเทศอย่างไร 

 

บทที ่4 หนา้ 48 

การเปลีย่นแปลงก าลงัแรงงาน – ลกัษณะการท างาน



 

 
 

7 

และการเกษียณอายุทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

 

บทที ่5 หนา้ 56 

กรอบนโยบาย – กลยุทธภ์าครฐัเพือ่การปรบัตวัที่

ประสบความส าเรจ็ 

 

บทที ่6 หนา้ 66 

กลยุทธอ์งคก์ร – การปรบัตวัขององคก์รต่อการ

เปลีย่นแปลงทางประชากรศาสตร ์

 

บทที ่7 หนา้ 75 

ความเป็นน ้าหน่ึงใจเดยีวกนัระหว่างรุน่ การสรา้งสงัคม

ทีเ่หนียวแน่นขา้มรุน่ 

 

บทที ่8 หนา้ 84 

ความพรอ้มทางการเงนิ – การสรา้งความยดืหยุ่นตลอด

ชว่งชวีติ 



 

 
 

8 

บทที ่9 หนา้ 95 

การสรา้งชมุชนทีเ่ป็นมติรกบัผูส้งูอายุ – โครงสรา้ง

พืน้ฐานและการออกแบบทางสงัคม 

 

บทที ่10 หนา้ 111 

กรณีศกึษาระดบัโลก – แนวทางระดบัชาตติ่อภาวะสงู

วยัทางประชากร 

 

บทที ่11 หนา้ 120 

โซลชูนัทางเทคโนโลย ี – นวตักรรมเพือ่ความยดืหยุ่น

ทางประชากร 

 

บทที ่12 หนา้ 135 

การคาดการณอ์นาคต – สถานการณส์ าหรบัปี 2050 

และหลงัจากน้ัน 
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บทที ่13 หนา้ 147 

ค ากระตุน้การตดัสนิใจ – กลยุทธแ์บบบูรณาการเพือ่

อนาคตทีย่ดืหยุ่นส าหรบัผูส้งูอายุ 

 

บทที ่14 หนา้ 158 

บทสรปุ 
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บทน าสูส่งัคมผูส้งูอายุ 
 

 

“สงัคมผูส้งูอายุ: การน าทางการเปลีย่นแปลงทาง

ประชากรเพือ่ความยดืหยุ่นทางเศรษฐกจิและ

ความสามคัคทีางสงัคม” 

 

นิยามการเปลีย่นแปลงทางประชากรศาสตรท์ัว่โลกและ

ความส าคญั โดยใชต้วัอย่างประเทศต่างๆ เชน่ จนีและ

ญีปุ่่น 

 

ภมูทิศันแ์ละปัจจยัขบัเคลือ่นระดบัโลก: ศกึษารปูแบบ

การสงูวยัทัว่โลกผ่านสถติแิละตาราง วเิคราะหส์าเหตุ

ต่างๆ เชน่ อตัราการเกดิทีล่ดลงผลกระทบทาง

เศรษฐกจิ: วเิคราะหผ์ลกระทบต่อ GDP ผลผลติ และ

การคลงัสาธารณะ โดยอา้งองิหลกัฐานเชงิประจกัษ ์
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● การเปลีย่นแปลงก าลงัคน: อภปิรายปัญหาการขาด

แคลนแรงงาน การถ่ายทอดความรู ้และทมีงานหลาย

รุน่ 

 

● กรอบนโยบาย: เสนอกลยุทธด์า้นสุขภาพ การเรยีนรู ้

ตลอดชวีติ และการน าเทคโนโลยมีาใชเ้พือ่บรรเทา

ผลกระทบ 

 

● กลยุทธอ์งคก์ร: อธบิายรายละเอยีดแนวปฏบิตัทิี่

ครอบคลมุทุกชว่งวยั เชน่ การท างานทีย่ดืหยุ่นและการ

เกษียณอายุแบบค่อยเป็นค่อยไป 

 

● ความสามคัครีะหว่างรุน่: สนับสนุนการศกึษา 

โครงการชมุชน และการต่อสูก้บัลทัธอิายุ 

 

● การเตรยีมความพรอ้มทางการเงนิ: ครอบคลมุการ

ปฏริปูเงนิบ านาญ การวางแผนส่วนบุคคล และการ
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สรา้งความยดืหยุ่น 

 

● ชมุชนทีเ่ป็นมติรกบัผูส้งูอายุ: ระบุโครงสรา้งพืน้ฐาน 

ทีอ่ยู่อาศยั และการปรบัตวัดา้นการขนส่ง 

 

● กรณีศกึษาระดบัโลก: เปรยีบเทยีบแนวทางของ

เยอรมนี สงิคโปร ์ญีปุ่่น และจนี 

 

● โซลชูนัเทคโนโลย:ี ส ารวจอปุกรณช์ว่ยเหลอื 

ปัญญาประดษิฐ ์(AI) การแพทยท์างไกล และความทา้

ทายในการน าไปใชง้าน 

 

● การคาดการณอ์นาคต: จ าลองสถานการณใ์นปี 

2050 และแนวโนม้ใหม่ๆ เชน่ หุ่นยนตแ์ละเศรษฐกจิ

อายุยนื 

 

● ค ากระตุน้การตดัสนิใจ: สรปุกลยุทธท์ีเ่ช ือ่มโยงกนั
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ส าหรบัรฐับาล ธรุกจิ และชมุชน 

 

เราอยู่ในชว่งเวลาส าคญัในประวตัศิาสตรม์นุษยชาต ิ

ก าลงัเผชญิกบัการเปลีย่นแปลงทางประชากรศาสตรท์ี่

ก าลงัเปลีย่นแปลงสงัคม เศรษฐกจิ และสถานทีท่ างาน

ทัว่โลก แนวโนม้ประชากรสงูอายุทีไ่ม่อาจหยุดยัง้ได ้

น ามาซึง่ความทา้ทายและโอกาสอนัน่าทึง่ทีไ่ม่เคยเกดิ

ขึน้มากอ่น หนังสอืเล่มนีเ้ป็นคู่มอืส าคญัในการท า

ความเขา้ใจความซบัซอ้นของการเปลีย่นแปลงทาง

ประชากรศาสตร ์และการก าหนดแนวทางรบัมอืทีม่ี

ประสทิธภิาพ ซึง่สามารถเปลีย่นวกิฤตทีอ่าจเกดิขึน้ให ้

กลายเป็นแพลตฟอรม์ส าหรบัการพฒันาทีย่ ัง่ยนืและ

การเตบิโตอย่างครอบคลมุ 

ภาวะประชากรสูงอายุของเราไม่ใชก่าร

คาดการณท์ีไ่กลเกนิจรงิ แต่เป็นความจรงิในปัจจบุนัที่

ส่งผลกระทบต่อประเทศต่างๆ ในทุกระดบัการพฒันา

ทางเศรษฐกจิ ภายในปี พ.ศ. 2593 ประชากรทัว่โลก
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หน่ึงในหกจะมอีายุมากกว่า 65 ปี ซึง่ถอืเป็นการ

เปลีย่นแปลงโครงสรา้งทางสงัคมขัน้พืน้ฐาน การ

เปลีย่นแปลงนีส้่งผลกระทบต่อทุกแง่มุมขององคก์ร

มนุษย ์ตัง้แต่ผลผลติทางเศรษฐกจิและระบบการดูแล

สขุภาพ ไปจนถงึโครงสรา้งครอบครวัและการออกแบบ

ชมุชน การท าความเขา้ใจการเปลีย่นแปลงเหล่านี้

ไม่ใชแ่ค่เพยีงการศกึษาเชงิวชิาการเท่าน้ัน แต่ยงัเป็น

สิง่จ าเป็นเรง่ด่วนส าหรบัผูก้ าหนดนโยบาย ผูน้ าธรุกจิ 

ผูน้ าชมุชน และประชาชนทีต่อ้งการความเจรญิรุง่เรอืง

ในทศวรรษหนา้ 

การศกึษาสงัคมผูส้งูอายุอย่างครอบคลมุนี ้กา้ว

ขา้มการอธบิายเชงิประชากรเพยีงอย่างเดยีว ไปสู่การ

น าเสนอกลยุทธท์ีใ่ชง้านไดจ้รงิและวธิแีกปั้ญหาทีอ่งิ

หลกัฐานเชงิประจกัษ ์งานวจิยันีไ้ดร้วบรวมงานวจิยั

ล่าสดุจากสาขาเศรษฐศาสตร ์สงัคมวทิยา การวางผงั

เมอืง และการจดัการองคก์ร เพือ่ใหมุ้มมองที่

หลากหลายเกีย่วกบัแนวโนม้ทีส่ าคญัทีส่ดุอย่างหน่ึง
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ของศตวรรษที ่21 ผ่านการวเิคราะหเ์ชงิเปรยีบเทยีบ

ระหว่างประเทศและกรณีศกึษาแนวทางระดบัชาต ิเรา

ไดร้ะบุนโยบายทีส่ามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิและการ

ปรบัตวัตามบรบิท ซึง่สามารถชว่ยใหส้งัคมกา้วผ่าน

การเปลีย่นแปลงทางประชากรนีไ้ดอ้ย่างประสบ

ความส าเรจ็ 
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บทที ่1 

ท าความเขา้ใจสงัคมผูส้งูอายุ 
นิยามและมติ ิ
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1.1 สงัคมผูสู้งอำยุประกอบดว้ย

อะไรบำ้ง? 

 

สงัคมผูส้งูอายุหมายถงึการเปลีย่นแปลงทางประชากร

ขัน้พืน้ฐาน ซึง่มลีกัษณะเด่นคอือายุเฉลีย่ทีเ่พิม่ขึน้และ

สดัส่วนของผูส้งูอายุในประชากรกลุ่มเดยีวกนัทีเ่พิม่ขึน้ 

การเปลีย่นแปลงนีเ้กดิขึน้เมือ่อตัราการเกดิทีล่ดลง

สอดคลอ้งกบัอายุขยัทีย่นืยาวขึน้ ส่งผลใหพ้รีะมดิ

ประชากรค่อยๆ เปลีย่นรปูเป็นเสาหลกัประชากร และใน

ทีส่ดุก็กลายเป็นพรีะมดิประชากรแบบกลบัหวั ซึง่

ประชากรกลุ่มอายุสงูอายุจะมขีนาดเทยีบเท่าหรอื

มากกว่ากลุ่มอายุนอ้ยกว่า องคก์ารอนามยัโลกและ

นักวจิยัดา้นประชากรศาสตรม์กัวดัปรากฏการณนี์ผ้่าน

ตวัชีว้ดัต่างๆ เชน่ รอ้ยละของประชากรทีม่อีายุ 65 ปี

ขึน้ไป อตัราส่วนการพึง่พาผูส้งูอายุ (จ านวนผูส้งูอายุ

ต่อผูใ้หญ่วยัท างาน) และอายุเฉลีย่ของประชากร 
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เมือ่ประชากรของประเทศใดทีม่อีายุ 65 ปีขึน้ไป

เกนิ 7% ของประชากรทัง้หมด ประเทศน้ันจะถกูจดัเป็น 

"สงัคมผูส้งูอายุ" เมือ่ประชากร 14% กลายเป็น "สงัคม

ผูส้งูอายุ" และเมือ่ประชากร 20% กลายเป็นสิง่ทีนั่ก

ประชากรศาสตรเ์รยีกว่า "สงัคมผูส้งูอายุระดบัสดุยอด" 

ความกา้วหนา้นีเ้รง่ตวัขึน้อย่างมากในหลายประเทศ 

โดยบางประเทศในเอเชยีตะวนัออกก าลงัเปลีย่นผ่าน

จากวยัสงูอายุไปสู่วยัสงูอายุขัน้สงูสดุในเวลาอนัรวดเรว็ 

ซึง่เป็นเสน้ทางทีฝ่ร ัง่เศสใชเ้วลาเกอืบ 150 ปี แต่กลบั

เกดิขึน้ในเวลาเพยีง 25-40 ปีในประเทศต่างๆ เชน่ 

ญีปุ่่นและเกาหลใีต ้

 

ผลกระทบทางสงัคมทีเ่กนิขดีจ ากดัเหล่านีย้ิง่ทวี

ความรนุแรงมากขึน้ สงัคมผูส้งูอายุในระยะแรกเร ิม่

น ามาซึง่ความทา้ทายเกีย่วกบัการปรบัตวัของ

โครงสรา้งทางสงัคมและรปูแบบทางเศรษฐกจิ สงัคม
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ผูส้งูอายุตอ้งเผชญิกบัแรงกดดนัทีร่นุแรงกว่าต่อระบบ

สาธารณสขุและกองทุนบ าเหน็จบ านาญ อย่างไรก็ตาม 

สงัคมผูส้งูอายุขัน้สงูสดุก าลงัเผชญิกบัการประเมนิใหม่

อย่างครอบคลมุเกีย่วกบัสญัญาระหว่างรุน่ พลวตัของ

ตลาดแรงงาน และแมแ้ต่บรรทดัฐานทางวฒันธรรม

เกีย่วกบัการท างาน การเกษียณอายุ และชมุชน จงัหวะ

ของการเปลีย่นแปลงนีม้คีวามส าคญัอย่างยิง่ยวด 

ความกา้วหนา้ทีช่า้ลงท าใหส้ถาบนัต่างๆ มเีวลามากขึน้

ในการปรบัตวั ในขณะทีก่ารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็

ดงัทีเ่ห็นในเอเชยีตะวนัออกอาจสรา้งความตงึเครยีด

ทางเศรษฐกจิและสงัคมอย่างรนุแรง 

 

สิง่ส าคญัอกีประการหน่ึงคอืการแยกแยะระหว่าง

วยัสงูอายุ "ระดบับนสดุ" และวยัสงูอายุ "ระดบัล่างสดุ" 

การสงูวยัในระดบัสงู ซึง่ขบัเคลือ่นโดยอายุขยัทีเ่พิม่ขึน้ 

ส่งผลใหผู้ส้งูอายุในกลุ่มอายุปลายๆ เพิม่ขึน้ การสูงวยั

ในระดบัสงู อนัเป็นผลมาจากภาวะเจรญิพนัธุต์ ่าอย่าง
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ต่อเน่ือง ท าใหฐ้านประชากรวยัหนุ่มสาวลดลง ประเทศ

ทีพ่ฒันาแลว้ส่วนใหญ่ก าลงัเผชญิกบัภาวะทัง้สองอย่าง

พรอ้มกนั น าไปสู่โครงสรา้งพรีะมดิกลบัหวั พลวตัแบบ

คู่ขนานนีไ้ม่เพยีงแต่เพิม่จ านวนผูส้งูอายุเท่าน้ัน แต่ยงั

ลดขนาดประชากรวยัท างานทีเ่ลีย้งดพูวกเขา ซึง่เป็น

ความทา้ทายทีว่ดัไดจ้ากอตัราการพึง่พาผูส้งูอายุทีเ่พิม่

สงูขึน้ 
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1.2 . ปัจจยัขบัเคลือ่นเบือ้งหลงั

กำรสูงวยัท ัว่โลก 

 

การเปลีย่นแปลงทางประชากรศาสตรส์ู่กลุ่มผูส้งูอายุมี

สาเหตมุาจากพฒันาการระดบัโลกสองประการที่

เช ือ่มโยงกนั ไดแ้ก ่อตัราการเกดิทีล่ดลงและอายุขยัที่

เพิม่ขึน้ อตัราการเกดิลดลงอย่างรวดเรว็ทัว่โลก

เน่ืองจากประเทศต่างๆ ก าลงัพฒันาทางเศรษฐกจิ โดย

การศกึษาและการมสี่วนรว่มของสตรเีพิม่ขึน้ การ

ขยายตวัของเมอืงท าใหต้น้ทุนการเลีย้งดบุูตรสงูขึน้ 

และการเขา้ถงึยาคุมก าเนิดขยายตวั ขณะเดยีวกนั 

ความกา้วหนา้ทางการแพทย ์สขุาภบิาลทีด่ขีึน้ 

โภชนาการทีด่ขีึน้ และโครงการรเิร ิม่ดา้นสาธารณสขุ 

ไดช้ว่ยยดือายุขยัอย่างมนัียส าคญัในทุกภมูภิาคของ

โลก 

การลดลงของภาวะเจรญิพนัธุไ์ม่เพยีงแต่เป็น
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ปรากฏการณท์างสถติ ิแต่ยงัสะทอ้นถงึการเปลีย่น 

แปลงทางสงัคมคร ัง้ใหญ่ การเปลีย่นผ่านจากเศรษฐกจิ

เกษตรกรรมไปสู่เศรษฐกจิอตุสาหกรรมและหลงั

อตุสาหกรรม ท าใหป้ระโยชนท์างเศรษฐกจิของเด็ก

ลดลง เปลีย่นจากผูม้สี่วนสนับสนุนการผลติใน

ครวัเรอืนไปสู่การลงทุนทางการเงนิระยะยาว ยิง่ไปกว่า

น้ัน การเขา้ถงึยาคุมก าเนิดทีเ่ช ือ่ถอืไดอ้ย่างแพรห่ลาย

ยงัแยกกจิกรรมทางเพศออกจากการสบืพนัธุ ์ท าให ้

บุคคล โดยเฉพาะผูห้ญงิ มอีสิระในการด าเนินชวีติ

เจรญิพนัธุม์ากขึน้ เมือ่บรรทดัฐานทางสงัคม

เปลีย่นแปลงไป วถิชีวีติแบบอืน่ ๆ ทีม่กีารแต่งงานตัง้แต่

อายุยงันอ้ยและครอบครวัขนาดใหญ่ก็ไดร้บัการยอมรบั

และน่าปรารถนามากขึน้ ยิง่ตอกย า้ระดบัภาวะเจรญิ

พนัธุท์ีต่ ่ากว่าเกณฑท์ดแทน ซึง่โดยทัว่ไปถอืว่ามบุีตร

นอ้ยกว่า 2.1 คนต่อสตร ีใหเ้ป็นลกัษณะเด่นทีค่งอยู่

ของสงัคมสมยัใหม่ 

อกีดา้นหน่ึง การมอีายุยนืยาวขึน้ถอืเป็นชยัชนะ
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ของความกา้วหนา้ของมนุษย ์ศตวรรษที ่20 ไดเ้ห็น

การปฏวิตัอิตัราการรอดชวีติ ซึง่เร ิม่ตน้จากการควบคุม

โรคตดิเชือ้ดว้ยการฉีดวคัซนีและยาปฏชิวีนะ และต่อมา

ดว้ยความกา้วหนา้ในการรกัษาโรคเร ือ้รงั เชน่ 

โรคหวัใจ และหลอดเลอืดและโรคมะเรง็ สิง่นีน้ าไปสู่

ความแตกต่างทีส่ าคญั น่ันคอื การยดือายุขยั (จ านวน

ปีโดยเฉลีย่ทีค่าดว่าบุคคลจะมชีวีติอยู่) เทยีบกบั

อายุขยัเฉลีย่ (จ านวนปีโดยเฉลีย่ทีบุ่คคลจะมสีขุภาพ

แข็งแรงสมบูรณ)์ แมว่้าเราจะมอีายุยนืยาวขึน้ แต่ความ

ทา้ทายส าคญัส าหรบัสงัคมผูส้งูอายุระดบัสงูคอืการท า

ใหแ้น่ใจว่าอายุขยัทีเ่พิม่ขึน้เหล่านีจ้ะมชีวีติอยู่อย่างมี

สขุภาพด ีซึง่จะชว่ยลดภาระของความพกิารและโรค

เร ือ้รงั 

แมว้่าประเทศทีม่รีายไดส้งูในยุโรปและเอเชยีจะ

เผชญิกบัแนวโนม้เหล่านีต้ ัง้แต่เน่ินๆ แต่ประเทศทีม่ี

รายไดน้อ้ยและปานกลางกลบัมอีตัราการสงูวยัทีเ่รว็

กว่าประเทศทีร่  า่รวยกว่าอย่างเห็นไดช้ดั ซึง่นัก
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ประชากรศาสตรเ์รยีกปรากฏการณนี์ว่้า "ภาระสองเท่า

ของผูส้งูอายุ" ซึง่ประเทศต่างๆ ตอ้งเผชญิกบัความทา้

ทายของประชากรสงูวยักอ่นทีจ่ะบรรลกุารพฒันาทาง

เศรษฐกจิในระดบัสงู การบบีอดัการเปลีย่นแปลงทาง

ประชากรเชน่นีก้อ่ใหเ้กดิความเรง่ด่วนอย่างยิง่ในการ

พฒันานโยบายทีเ่หมาะสม ยกตวัอย่างเชน่ ประเทศ

อย่างจนีและบราซลิก าลงัเผชญิกบัจ านวนประชากรสงู

วยัทีเ่พิม่ขึน้อย่างรวดเรว็ ขณะเดยีวกนัก็ยงัตอ้งเผชญิ

กบัความทา้ทายดา้นการพฒันาของเศรษฐกจิทีม่ี

รายไดป้านกลาง เชน่ การสรา้งระบบสวสัดกิารสงัคมที่

แข็งแกรง่และระบบการดแูลสุขภาพทีค่รอบคลมุ พวก

เขามเีวลาและทรพัยากรนอ้ยกว่าในการเตรยีมความ

พรอ้มส าหรบัความตอ้งการทางการคลงัและสงัคมของ

สงัคมสงูวยั เมือ่เทยีบกบัประเทศในยุโรปทีค่่อยๆ สงูวยั

ไปพรอ้มกบัการสะสมความมั่งคัง่ ชว่งเวลาทีเ่รง่ตวัขึน้นี้

คกุคามทีจ่ะเพิม่ความเหลือ่มล า้และครอบง าระบบ

สนับสนุนทีเ่พิง่เกดิขึน้ใหม่ 
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บทที ่2 

ภูมทิศันโ์ลก – ประเทศใดบา้งทีเ่ขา้

สูส่งัคมผูส้งูอายุ? 

 

 

 

 

 



 

 
 

27 

2.1 กำรเปลีย่นแปลงของประชำกร

สูงอำยุท ัว่โลก 

 

ภมูทิศันป์ระชากรโลกเผยใหเ้ห็นความแตกต่างอย่าง

โดดเด่นในโครงสรา้งอายุของประชากร ซึง่สะทอ้นถงึ

ระยะต่างๆ ของการเปลีย่นผ่านทางประชากร ณ ปี พ.ศ. 

2567 ประเทศทีม่ปีระชากรสงูอายุมากทีส่ดุ ไดแ้ก ่

ญีปุ่่น (29.9% ทีม่อีายุ 65 ปีขึน้ไป) อติาล ี(24.1%) 

ฟินแลนด ์(23.7%) โปรตเุกส (23.7%) และเยอรมนี 

(22.6%) ประเทศเหล่านีก้ าลงัเผชญิกบัความทา้ทาย

เรง่ด่วนเกีย่วกบัความยัง่ยนืของเงนิบ านาญ 

ความสามารถของระบบการดูแลสขุภาพ และการเตมิ

เต็มก าลงัแรงงาน 

 

ขณะเดยีวกนั สงัคมผูส้งูอายุทีก่ าลงัเตบิโตอย่างรวดเรว็ 

เชน่ จนี (13.7% ทีม่อีายุ 65 ปีขึน้ไป) ไทย (13.5%) 
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และบราซลิ (9.8%) ก าลงัเผชญิกบัความทา้ทายใน

การพฒันาระบบคุม้ครองทางสงัคมทีเ่พยีงพอและ

โครงสรา้งพืน้ฐานทีเ่ป็นมติรต่อผูส้งูอายุ กอ่นที่

ประชากรจะมอีายุมากขึน้อย่างมนัียส าคญั อกีดา้นหน่ึง 

ประเทศทีอ่ายุนอ้ยทีส่ดุในโลก ซึง่ส่วนใหญ่อยู่ในแถบ

แอฟรกิาใตส้ะฮารา ไดแ้ก ่ไนเจอร ์(2.7% อายุ 65 ปี

ขึน้ไป) ยูกนัดา (2.4%) และแองโกลา (2.4%) มี

ชอ่งทางโอกาสทางประชากรศาสตรท์ีจ่ะลงทุนในทุน

มนุษยแ์ละด าเนินนโยบายทีม่องไปขา้งหนา้กอ่นทีจ่ะ

เผชญิกบัแรงกดดนัดา้นผูส้งูอายุอย่างมนัียส าคญั 

 

แนวคดิส าคญัในการท าความเขา้ใจความแตกต่าง

เหล่านีค้อื "เงนิปันผลทางประชากรศาสตร"์ ปัจจบุนั 

ประเทศทีอ่ายุนอ้ยหลายประเทศ โดยเฉพาะในแอฟรกิา

และบางส่วนของเอเชยีใต ้มโีครงสรา้งประชากรทีม่ี

สดัส่วนประชากรวยัท างานสงูเมือ่เทยีบกบัประชากรที่

อยู่ในอปุการะ (ทัง้เด็กและผูใ้หญ่) สิง่นีจ้ะสรา้งโอกาส
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ทางเศรษฐกจิทีอ่าจเกดิขึน้ได ้หากประเทศเหล่านี้

สามารถสรา้งงานไดอ้ย่างเพยีงพอและเสรมิสรา้งทกัษะ

ใหก้บัเยาวชน อย่างไรก็ตาม ชอ่งทางนีเ้ป็นเพยีง 

ช ัว่คราว หากไม่มกีารลงทุนเชงิกลยุทธ ์เงนิปันผลก็

อาจสญูเปล่า และในทีส่ดุประเทศเหล่านีจ้ะตอ้งเผชญิ

กบัความทา้ทายดา้นผูส้งูอายุแบบเดยีวกนั แต่อาจไม่มี

ความมั่งคัง่ทีส่ะสมไวเ้หมอืนประเทศพฒันาแลว้ใน

ปัจจบุนั 

 

อตัราการเกดิผูส้งูอายุเป็นปัจจยัส าคญัทีท่ าใหเ้กดิ

ความแตกต่าง แมว้่าทัง้ญีปุ่่นและเยอรมนีจะอยู่ในภาวะ

สงูวยัอย่างมาก แต่การเปลีย่นแปลงของญีปุ่่นกลบั

รวดเรว็อย่างน่าทึง่ อนัเป็นผลมาจากอตัราการเกดิที่

เพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็หลงัสงครามโลก ตามมาดว้ยอตัรา

การเจรญิพนัธุท์ีล่ดลงอย่างฉับพลนัและต่อเน่ือง ในทาง

ตรงกนัขา้ม ประเทศในยุโรปอย่างฝร ัง่เศสและสวเีดน

กลบัประสบปัญหาอตัราการเจรญิพนัธุล์ดลงอย่างค่อย
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เป็นค่อยไปและอายุขยัทีเ่พิม่ขึน้ตลอดหน่ึงศตวรรษ ท า

ใหส้ถาบนัต่างๆ มเีวลาปรบัตวัมากขึน้ การเปลีย่นแปลง

อย่างรวดเรว็ในเอเชยีตะวนัออกหมายความว่าบรรทดั

ฐานทางสงัคม โครงสรา้งครอบครวั และนโยบาย

เศรษฐกจิก าลงัถกูจ ากดัจนถงึขดีสดุ ดงัจะเห็นไดจ้าก

อตัราการเจรญิพนัธุท์ีต่ ่าทีส่ดุในโลกของเกาหลใีต ้และ

จ านวนประชากรทีม่อีายุเกนิรอ้ยปีของญีปุ่่นทีเ่พิม่ขึน้

อย่างรวดเรว็ 

 

ตาราง: โครงสรา้งอายุของแต่ละประเทศทีแ่สดงถงึระยะ

ต่างๆ ของการเปลีย่นแปลงทางประชากร 
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ประเทศญีปุ่่ น 29.90%

ผูส้งูอายุมากทีส่ดุใน
โลก ประชากรสงูอายุ
สว่นใหญ่
เปลีย่นแปลงอย่าง
รวดเรว็

บราซลิ 9.80%

วยักอ่นวยั ก าลงั
เปลีย่นแปลงอย่าง
รวดเรว็ เผชญิกบั
ความทา้ทายของผูม้ี
รายไดป้านกลาง

ประเทศ
อายุ 0-14 ปี 

(%)
อายุ 15-64
 ปี (%)

อายุ 65 ปีขึน้
ไป (%)

ลกัษณะส าคญั
ของระยะการแก่

ชรา

เยอรมนี

12.30%

63.80% 22.60%

ผูส้งูอายุทีม่ภีาวะ
เจรญิพนัธุต์ ่าอย่าง
ตอ่เน่ือง พึง่พาการ
ยา้ยถิน่ฐานทีม่ทีกัษะ

13.60%

57.80%

วยัหนุ่มสาว อตัรา
การเจรญิพนัธุส์งู 
ศกัยภาพในการปัน
ผลทางประชากร

17.90%

69.40%

จนี

18.50%

68.40% 13.70%

การแกช่ราอย่าง
รวดเรว็เน่ืองจาก
นโยบายลกูคนเดยีว
ทีส่บืทอดมา “แก่
กอ่นรวย”

สหรฐัอเมรกิา 65.10% 16.40%

ผูส้งูอายุ วยัชราปาน
กลางมภีาวะเจรญิ
พนัธุแ์ละการยา้ยถิน่
ฐานสงูขึน้

20.80%

ไนเจอร ์ 49.50% 47.80% 2.70%



 

 
 

32 

2.2 แนวทำงระดบัภูมภิำคตอ่ผูสู้งอำยุ 

 

 

ภมูภิาคต่างๆ ทัว่โลกไดพ้ฒันาแนวทางการจดัการ

ภาวะสงูวยัของประชากรทีม่ลีกัษณะเฉพาะตวั ซึง่

สะทอ้นถงึบรบิททางวฒันธรรม โครงสรา้งทาง

เศรษฐกจิ และขนบธรรมเนียมนโยบายของตน 

โดยทัว่ไป ประเทศในยุโรปใหค้วามส าคญักบัระบบ

คุม้ครองทางสงัคมและแนวทางการก ากบัดแูล ซึง่

รวมถงึสวสัดกิารบ านาญทีค่รอบคลมุ กฎหมายต่อตา้น

การเหยยีดอายุ และการก าหนดอายุเกษียณ สหภาพ

ยุโรปไดส้่งเสรมิแนวทางการประสานงานผ่านโครงการ

รเิร ิม่ต่างๆ เชน่ เสาหลกัสทิธทิางสงัคมแห่งยุโรป 

(European Pillar of Social Rights) และโครงการ

จดัหาเงนิทุนส าหรบัโครงการส่งเสรมิผูส้งูอายุอย่างแข็ง

ขนั 
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สงัคมผูส้งูอายุในเอเชยี ซึง่ก าลงัเผชญิกบัการ

เปลีย่นแปลงทางประชากรทีร่วดเรว็ทีส่ดุของโลก มกั

ด าเนินกลยุทธท์ีเ่นน้การแทรกแซงมากขึน้ การเพิม่

อายุเกษียณของจนีเมือ่เรว็ๆ นี ้จาก 60 ปี เป็น 63 ปี 

ส าหรบัผูช้าย และจาก 55 ปี เป็น 58 ปี ส าหรบัผูห้ญงิ

วยัท างาน เร ิม่ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2568 เป็นตวัอย่างแนวทาง

โดยตรงนีใ้นการยดือายุการท างาน ระบบกองทุนส ารอง

เลีย้งชพีกลางของสงิคโปรเ์ป็นอกีหน่ึงรปูแบบทีโ่ดดเด่น

ของเอเชยี โดยเนน้ย า้ถงึความรบัผดิชอบส่วนบุคคล

ผ่านบญัชอีอมทรพัยภ์าคบงัคบัส าหรบัการดแูลสขุภาพ 

ทีอ่ยู่อาศยั และการเกษียณอายุ ในขณะเดยีวกนั 

ประเทศในยุโรปเหนืออย่างสวเีดนและเดนมารก์ ได ้

รเิร ิม่โมเดลความยดืหยุ่นดา้นความมั่นคง 

(Flexicurity) ทีผ่สมผสานความยดืหยุ่นของ

ตลาดแรงงานเขา้กบัหลกัประกนัสงัคมทีแ่ข็งแกรง่ และ

นโยบายการฝึกอบรมใหม่อย่างแข็งขนัส าหรบัแรงงาน

ทุกวยั 
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โมเดลเอเชยีตะวนัออกยงัโดดเด่นดว้ยการพึง่พาการ

สนับสนุนจากครอบครวัมาโดยตลอด ซึง่มรีากฐานมา

จากประเพณีของขงจือ๊เกีย่วกบัความกตญัญูกตเวท ี

อย่างไรก็ตาม ตาข่ายนิรภยัทีไ่ม่เป็นทางการนีก้ าลงั

เสือ่มถอยลงภายใตแ้รงกดดนัจากการขยายตวัของ

เมอืง ขนาดครอบครวัทีเ่ล็กลง และการมสี่วนรว่มของ

แรงงานหญงิทีเ่พิม่ขึน้ เพือ่รบัมอืกบัปัญหานี ้รฐับาล

ต่างๆ จงึไดเ้สรมิการดแูลครอบครวัดว้ยโครงการรเิร ิม่ที่

น าโดยรฐั ยกตวัอย่างเชน่ ญีปุ่่นไดบ้งัคบัใชร้ะบบ

ประกนัการดูแลระยะยาว (LTCI) ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2543 

โดยใหบ้รกิารดแูลชมุชนและทีพ่กัอาศยัแกป่ระชาชน

ทุกคนทีม่อีายุเกนิเกณฑท์ีก่ าหนด ซึง่ชว่ยลดความ

เสีย่งทางการเงนิจากการดแูลผูส้งูอายุและลดภาระของ

ครอบครวั 

 

ในทางตรงกนัขา้ม แนวทางของอเมรกิาเหนือ 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ในสหรฐัอเมรกิา เนน้ไปทีแ่นวทางที่
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องิตลาดและอายุเกษียณทีม่ปีระสทิธภิาพทีม่ากขึน้ 

ระบบประกนัสงัคมของสหรฐัอเมรกิาใหร้ายไดพ้ืน้ฐาน 

แต่ความมั่นคงในการเกษียณอายุส่วนใหญ่ขึน้อยู่กบั

เงนิบ านาญส่วนบุคคลและเงนิออมส่วนบุคคล (เชน่ 

แผน 401(k)) รปูแบบนีท้ าใหเ้กดิความแตกต่างอย่าง

มากในความพรอ้มส าหรบัการเกษียณอายุ ในทาง

กลบักนั ระบบบ านาญสาธารณะของแคนาดาซึง่มี

ความแข็งแกรง่กว่า ประกอบกบันโยบายการเขา้เมอืง

เชงิรกุทีมุ่่งบรรเทาการลดลงของประชากร ถอืเป็น

แนวทางแบบผสมผสานในซกีโลกตะวนัตก อย่างไรก็

ตาม ทัง้สองประเทศมจีดุเนน้รว่มกนัในการส่งเสรมิการ

มสี่วนรว่มของแรงงานทีม่อีายุยนืยาวขึน้ ผ่านนโยบาย

และสิง่จงูใจส าหรบัการเกษียณอายุทีย่ดืหยุ่น 
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บทที ่3 

ผลกระทบทางเศรษฐกจิ – ผูส้งูอายุ

เปลีย่นโฉมเศรษฐกจิของประเทศ

อย่างไร 
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3.1 ผลกระทบทำงเศรษฐกจิมหภำคและ

กำรชะลอตวัของกำรเตบิโต 

 

ภาวะประชากรสูงอายุส่งผลกระทบอย่างลกึซึง้ต่อ

ประสทิธภิาพทางเศรษฐกจิของประเทศผ่านหลาย

ชอ่งทาง งานวจิยัแสดงใหเ้ห็นอย่างต่อเน่ืองว่าสดัส่วน

ประชากรสงูอายุมคีวามสมัพนัธก์บัการเตบิโตของ 

GDP ทีช่า้ลง โดยหลกัแลว้เป็นผลมาจากอปุทาน

แรงงานทีล่ดลงและศกัยภาพในการลดผลผลติ 

การศกึษาส าคญัทีค่รอบคลมุขอ้มูลระดบัรฐัของ

สหรฐัอเมรกิาพบว่า การเพิม่ขึน้ 10% ของสดัส่วน

ประชากรอายุ 60 ปีขึน้ไป ท าให ้GDP ต่อหวัลดลง 

5.7% ภาวะเศรษฐกจิชะลอตวันีส้่วนใหญ่เป็นผลมา

จากก าลงัแรงงานทีห่ดตวัลง เน่ืองจากมจี านวนแรงงาน

นอ้ยลงเมือ่เทยีบกบัผูพ้ึง่พา กอ่ใหเ้กดิสิง่ทีนั่ก

เศรษฐศาสตรเ์รยีกว่า "ภาระการพึง่พาผูส้งูอายุ" 
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นอกเหนือจากอตัราการเตบิโตโดยรวมแลว้ ประชากร

สงูอายุยงัส่งผลต่อองคป์ระกอบของกจิกรรมทาง

เศรษฐกจิและการเงนิของรฐับาล งานวจิยัทีศ่กึษา 87 

ประเทศตัง้แต่ปี พ.ศ. 2539 ถงึ พ.ศ. 2560 พบว่า

สงัคมสงูอายุมแีนวโนม้ทีจ่ะจดัสรรงบประมาณภาครฐั

จากการศกึษาไปยงัหมวดการคุม้ครองทางสงัคมและ

สิง่แวดลอ้ม การปรบัทศิทางทางการคลงัคร ัง้นีเ้กดิขึน้

เน่ืองจากล าดบัความส าคญัทางการเมอืงเปลีย่นไปเนน้

ทีก่ลุ่มผูส้งูอายุ ซ ึง่อาจกอ่ใหเ้กดิความกงัวลเกีย่วกบั

ความเสมอภาคระหว่างรุน่ หากการลงทุนในปัจจยั

ขบัเคลือ่นผลผลติในอนาคต เชน่ การศกึษาและ

โครงสรา้งพืน้ฐาน ลดลงมากเกนิไป ชอ่งทางเศรษฐกจิ

มหภาคทีส่ าคญัแต่มกัถกูมองขา้ม คอืผลกระทบต่อ

การออมและการลงทุน สมมตฐิานวงจรชวีติ (Life-

Cycle Hypothesis) ชีใ้หเ้ห็นว่าบุคคลสะสมเงนิออม

ในชว่งวยัท างานและเลกิออมเมือ่เกษียณอายุ เมือ่

ประชากรส่วนใหญ่เขา้สู่ชว่งเลกิออม อตัราการออม
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รวมของประเทศอาจลดลง การลดลงของเงนิทุน

ภายในประเทศนีอ้าจน าไปสู่อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิที่

สงูขึน้และการลงทุนในทุนเพือ่การผลติทีล่ดลง ส่งผล

ใหศ้กัยภาพการเตบิโตทางเศรษฐกจิในระยะยาวลดลง 

ปรากฏการณนี์ส้งัเกตไดแ้ลว้ในญีปุ่่นและบางส่วนของ

ยุโรป ซึง่อตัราดอกเบีย้ทีต่ ่าอย่างต่อเน่ืองเป็นสิง่จ าเป็น 

ส่วนหน่ึงเพือ่รบัมอืกบัแรงกดดนัดา้นเงนิฝืดทีเ่กดิจาก

ปัจจยัดา้นประชากรศาสตรนี์ ้

 

ยิง่ไปกว่าน้ัน ผูส้งูอายุยงัมอีทิธพิลต่อสถานะทาง

เศรษฐกจิภายนอกของประเทศ แรงงานทีห่ดตวัและ

รปูแบบการบรโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงไปสามารถลด

ปรมิาณการส่งออก โดยเฉพาะอย่างยิง่ในภาคการผลติ 

ขณะทีค่วามตอ้งการยาและเทคโนโลยทีางการแพทยท์ี่

เพิม่ขึน้อาจส่งเสรมิการน าเขา้ สิง่นีอ้าจน าไปสู่ภาวะดลุ

บญัชเีดนิสะพดัทีถ่ดถอยลง ส าหรบัประเทศอย่าง

เยอรมนีและจนี ซึง่พึง่พาการเตบิโตทางเศรษฐกจิที่
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ขบัเคลือ่นดว้ยการส่งออกมาอย่างยาวนาน ภาวะ

ผูส้งูอายุเป็นความทา้ทายพืน้ฐานต่อแบบจ าลอง

เศรษฐกจิของพวกเขา ซึง่อาจจ าเป็นตอ้งปรบัสมดลุ

ใหม่ใหก้ารบรโิภคภายในประเทศเพิม่ขึน้ แมว่้าจะมี

ฐานผูบ้รโิภคทีเ่ล็กลงก็ตาม 
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3.2 ผลกระทบตอ่ภำคส่วนและกำร

เปลีย่นแปลงทำงเศรษฐกจิ 

 

 

ผลกระทบทางเศรษฐกจิของประชากรสงูอายุขยายวง

กวา้งเกนิกว่าภาพรวมของเศรษฐกจิมหภาค ไปจนถงึ

การเปลีย่นแปลงภาคอตุสาหกรรมเฉพาะดา้น การดูแล

สขุภาพขยายตวัตามธรรมชาตใินสดัส่วนของกจิกรรม

ทางเศรษฐกจิ ประกอบกบัการเพิม่ขึน้ของรายจา่ย

ภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง แรงงานในภาคการดแูลสขุภาพและ

การดแูลระยะยาวจ าเป็นตอ้งเตบิโตอย่างมากเพือ่

ตอบสนองความตอ้งการของประชากรสงูอายุ ซ ึง่สรา้ง

ทัง้โอกาสในการจา้งงานและแรงกดดนัทางการคลงั 

ตลาดกอ่สรา้งและทีอ่ยู่อาศยัก าลงัเผชญิกบัแรงกดดนั

ในการปรบัตวั เน่ืองจากครวัเรอืนสงูอายุมแีนวโนม้ทีจ่ะ

ยา้ยถิน่ฐานนอ้ยลง ซึง่อาจลดความคล่องตวัของตลาด 
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ขณะเดยีวกนั รปูแบบการใชจ้า่ยของผูบ้รโิภคก็

เปลีย่นไปสู่บรกิารดา้นสขุภาพ กจิกรรมสนัทนาการ 

และผลติภณัฑท์ีเ่หมาะกบัผูส้งูอายุ ซ ึง่สรา้งทัง้ความทา้

ทายและโอกาสส าหรบัธรุกจิทีป่รบัตวัเขา้กบัการ

เปลีย่นแปลงดา้นอุปสงคเ์หล่านี ้

 

ภาคบรกิารทางการเงนิก าลงัเผชญิกบัการเปลีย่นแปลง

คร ัง้ส าคญั ซึง่มกัเรยีกกนัว่า "การถ่ายโอนความมั่งคัง่

คร ัง้ใหญ่" เมือ่คนรุน่เกา่จากไป สนิทรพัยจ์ านวน

มหาศาลทีไ่ม่เคยเกดิขึน้มากอ่นจะถูกสบืทอดไปยงัคน

รุน่ใหม่ การถ่ายโอนนีจ้ะปรบัเปลีย่นรูปแบบการลงทุน

และความตอ้งการของลกูคา้ในการบรหิารความมั่งคัง่ 

ในขณะเดยีวกนั ความตอ้งการผลติภณัฑเ์พือ่การ

เกษียณอายุทีเ่ป็นนวตักรรม เชน่ เงนิรายปีและสนิเชือ่

บา้นแบบยอ้นกลบั (Reverse Mortgage) จะเพิม่มาก

ขึน้ ส่งผลใหเ้กดิแรงกดดนัต่อภาคการเงนิในการ

พฒันาโซลชูนัทีช่ว่ยจดัการความเสีย่งดา้นอายุขยั น่ัน
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คอืความเสีย่งทางการเงนิทีบุ่คคลจะมอีายุยนืยาวกว่า

เงนิออม 

 

ลกัษณะงานทีใ่ชแ้รงงานจ านวนมากในการดแูล

ผูส้งูอายุกอ่ใหเ้กดิความทา้ทายสองประการ แมว้่าจะ

กอ่ใหเ้กดิงาน แต่ต าแหน่งงานเหล่านีม้กัท าใหร้ะบบ

อตัโนมตัทิ าไดย้าก และในหลายประเทศมกัมลีกัษณะ

ค่าจา้งต ่าและอตัราการลาออกสูง ซึง่อาจน าไปสู่การ

ขาดแคลนแรงงานและแรงกดดนัทีเ่พิม่ขึน้ต่องบ 

ประมาณของรฐัในการอดุหนุนค่ารกัษาพยาบาล เพือ่

ตอบสนองความตอ้งการนี ้ภาคเทคโนโลยแีละหุ่นยนต ์

ก าลงัเผชญิกบัการลงทุนทีเ่พิม่ขึน้ใน "เทคโนโลยภีมูิ

สารสนเทศ" ซึง่รวมถงึอปุกรณช์ว่ยเหลอื ระบบ

ตรวจสอบระยะไกล และหุ่นยนตค์ู่ใจ โดยมเีป้าหมาย

เพือ่เพิม่อสิระในการตดัสนิใจของผูส้งูอายุและเพิม่

ประสทิธภิาพในการดแูล ญีปุ่่นซึง่ก าลงัเผชญิกบั

ปัญหาการขาดแคลนแรงงานอย่างรนุแรงในภาคส่วนนี ้
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เป็นผูน้ าระดบัโลกในการพฒันาและน าเทคโนโลยี

ดงักล่าวมาใช ้

 

ทา้ยทีส่ดุ ภมูศิาสตรข์องกจิกรรมทางเศรษฐกจิ

อาจเปลีย่นแปลงไป ประชากรสงูอายุอาจกระจกุตวัอยู่

ในพืน้ทีเ่ฉพาะ เชน่ พืน้ทีช่นบทหรอืชมุชนเกษียณอายุ

ในเขตซนัเบลท ์ซึง่ไม่มคีวามพรอ้มดา้นการดูแล

สขุภาพและบรกิารเฉพาะทาง สิง่นีอ้าจกอ่ใหเ้กดิความ

เหลือ่มล า้ในระดบัภมูภิาค กอ่ใหเ้กดิภาระทางการเงนิ

สาธารณะของทอ้งถิน่ ขณะเดยีวกนัก็ท าใหพ้ืน้ทีอ่ืน่ๆ 

มโีครงสรา้งพืน้ฐานทีไ่ม่ไดใ้ชป้ระโยชนอ์ย่างเต็มที ่การ

ท าความเขา้ใจผลกระทบเชงิพืน้ทีเ่หล่านีจ้งึเป็นสิง่

ส าคญัยิง่ต่อการวางแผนระดบัชาตแิละระดบัภมูภิาค 
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ตาราง: ผลกระทบทางเศรษฐกจิของประชากรสงูอายุ 
 

 

 

 

สรุป 

ผลกระทบทางเศรษฐกจิของประชากรสงูอายุน้ันมี

ความส าคญัและหลากหลายมติ ิแต่ละมติเินน้ย า้ถงึ

ผลกระทบในระยะสัน้และผลกระทบระยะยาวทีอ่าจส่งผล

ต่อภมูทิศันท์างเศรษฐกจิ การท าความเขา้ใจพลวตั

มติทิางเศรษฐกจิ ผลกระทบหลกั ผลขา้งเคยีง

การเติบโตของจดีีพี
การลดลงของการเติบโตของ GDP 

ต่อหวั
รายไดภ้าษีทีล่ดลง <> - ความสามารถในการแขง่ขนัระหวา่ง
ประเทศทีล่ดลง <> - ศกัยภาพในการหยดุน่ิงในระยะยาว

การจดัหาแรงงาน ประชากรวยัท างานลดลง
แรงกดดนัดา้นค่าจา้งในบางภาคส่วน <> - แรงจูงใจดา้นระบบ
อตัโนมตัิทีเ่พิม่ขึน้ <> - การพึง่พาการยา้ยถิน่ฐานมากขึน้

ผลผลติ
ผลกระทบผสมผสานกบัการลดลงที่

อาจเกดิขึน้

พบกบัความทา้ทายในการปรบัตวัระหวา่งพรเีมยีมกบัเทคโนโลย ี
<> - การเปลีย่นแปลงภาคส่วนไปสูก่ารบรกิารทีม่ปีระสทิธผิล

นอ้ยลง

การเงนิสาธารณะ
เพิม่การคุม้ครองทางสงัคมและการใช ้

จ่ายดา้นสุขภาพ

การตดังบประมาณดา้นการศึกษา/โครงสรา้งพืน้ฐานทีอ่าจ
เกดิขึน้ <> - หนีส้าธารณะทีสู่งขึน้ <> - ความกงัวลเร ือ่งความ

เสมอภาคระหวา่งรุน่

การออมและการ
ลงทุน

อตัราการออมรวมของประเทศลดลง
ตน้ทุนเงนิทุนทีสู่งขึน้ <> - การลงทุนทีล่ดลงในสนิทรพัยท์ีม่ี

ประสทิธผิล <> - ความกดดนัต่อระบบบ านาญ

รูปแบบการบรโิภค
มุ่งสูก่ารดูแลสุขภาพ การพกัผ่อน

หยอ่นใจ และบรกิาร
โอกาสทางการตลาดทีเ่ปลีย่นแปลง <> - การจดัสรรภาคส่วน

ใหม่ <> - การเติบโตของ "เศรษฐกจิเงนิ"
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เหล่านีเ้ป็นสิง่จ าเป็นส าหรบัการก าหนดนโยบายและ

การวางแผนธรุกจิทีม่ปีระสทิธภิาพเพือ่ตอบสนองต่อ

การเปลีย่นแปลงทางประชากรศาสตร ์

 

มติทิางเศรษฐกจิ ผลกระทบหลกั ผลกระทบรอง 

การเตบิโตของ GDP การลดลงของการเตบิโตของ 

GDP ต่อหวั รายไดจ้ากภาษีทีล่ดลง ความสามารถใน

การแข่งขนัระหว่างประเทศทีล่ดลง ความเสีย่งต่อภาวะ

เศรษฐกจิซบเซา 

 

อปุทานแรงงาน ประชากรวยัท างานทีล่ดลง แรงกดดนั

ดา้นค่าจา้งในบางภาคส่วน แรงจงูใจจากระบบอตัโนมตัิ

ทีเ่พิม่ขึน้ และการพึง่พาการยา้ยถิน่ฐานทีม่ากขึน้ 

ผลผลติ ผลกระทบทีห่ลากหลายและมแีนวโนม้ลดลง 

เผชญิกบัความทา้ทายดา้นการปรบัตวัของเบีย้

ประกนัภยัเทยีบกบัเทคโนโลย ีการเปลีย่นผ่านภาคส่วน

ไปสู่งานบรกิารทีม่ปีระสทิธผิลนอ้ยลง 
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การเงนิสาธารณะ การคุม้ครองทางสงัคมและการใช ้

จา่ยดา้นสขุภาพทีเ่พิม่ขึน้ การลดค่าใชจ้า่ยดา้น

การศกึษา/โครงสรา้งพืน้ฐานทีอ่าจเกดิขึน้ หนี้

สาธารณะทีส่งูขึน้ และความกงัวลเร ือ่งความเสมอภาค

ระหว่างรุน่ 

 

การออมและการลงทุน อตัราการออมรวมของประเทศ

ลดลง ตน้ทุนเงนิทุนทีส่งูขึน้ การลงทุนในสนิทรพัยท์ีม่ี

ประสทิธผิลลดลง แรงกดดนัต่อระบบบ านาญ 

รปูแบบการบรโิภคเปลีย่นไปสู่การดแูลสขุภาพ การ

พกัผ่อน และบรกิาร 

 

โอกาสทางการตลาดทีเ่ปลีย่นแปลงไป การจดัสรร

งบประมาณใหม่ตามภาคส่วน การเตบิโตของ 

"เศรษฐกจิเงนิ" 

 

 


